ZAPISNIK
SA 19. SIEDNICE ZAJEDNICKOG POVJERENSTVA ZA TUMACENJE
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA ZNANOST I VISOKO OBRAZOVANJE
(Narodne novine, broj: 9/2019) odrzane preko aplikacije za videokonferenciju ZOOM,
1. travnja 2021. godine s pocetkom u 13:30 sati

Prisutni:

1. Dijana Mandi¢ — ¢lanica (Ministarstvo znanosti i obrazovanja)

2. Natalija Zori¢ — zamjena za ¢lanicu Dijanu Mandi¢ (Ministarstvo znanosti i obrazovanja)
3. Mia Horvat — zamjena za ¢lanicu Ivanu Bulesi¢ (Ministarstvo znanosti i obrazovanja)

4. Vilim Ribi¢ — ¢lan (NSZVO)

5. Johan Hima — ¢lan (NSZVO)

6. Vesnica Gara$i¢ — zamjena ¢lana (NSZVO)

7. Matija Kroflin — zamjena ¢lana (NSZVO)

Zajedni¢ko Povjerenstvo za tumadenje Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje
(Narodne novine, broj: 9/2019; dalje u tekstu: KUZVO) odrzalo je 19. sjednicu sa sljedeéim
dnevnim redom:

Ad. 1. Tumacenja pojedinih odredbi Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje
1. Ivana DraZi¢ Lutilsky, Ekonomski fakultet u Zagrebu, redoviti profesor

Tumacenje ¢l. 78. i 83.
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Na upit kako se mogu mjeriti i poslodavcu dokazati svi oblici odradenih sati u nastavi i znanosti
(ukljucujuéi i one poslove u nastavi koji se sukladno ¢l. 78. st. 3. i 5. Kolektivnog ugovora ne
normiraju), Povjerenstvo je donijelo sljedece:



TUMACENJE BR. 140/2021

Pojedini normirani oblici rada dijele se na fiksno odredive i rasporedive radne sate (kontakt
nastava, konzultacije, ispitni rokovi...) i plutajuée (nerasporedive, fluidne) koji su nuzni za
provedbu fiksno odredivih sati (priprema, istraZivanje, mentorstva, neizravne nastavne aktivnosti,
znanstveni rad...). Plutajuéi radni sati odraduju se bez planiranog rasporeda, u slobodnijem nacinu
rada. Ti se poslovi ne dokazuju kroz broj stvarno odradenih ili evidentiranih radnih sati, ve¢ se
priznaju kroz pretpostavljeni broj radnih sati koji su predvideni za uspjesno obavljanje takvih
poslova. Na primjer, Kolektivnim ugovorom priznaje se 1,1 radni sat za pripremu, a za neizravne
nastavne aktivnosti 2,2 po jednom kontakt satu nastave. Dokaz da je nastavnik odradio priznati
broj sati u pripremi uspjesno je odradeni sat predavanja, a da je pisao udzbenik je sam udZzbenik, a
ne broj radnih sati utro$enih u njegovo pisanje.

Kada nastavnik ima godi$nju normu od, primjerice, 150 kontakt sati njegova je nastava u pravilu
fiksirana u ¢vrstom rasporedu po tjednima (5 kontakt sati tjedno). Kada je rije¢ o plutaju¢im radnim
satima, oni se mogu odraditi ili ravnomjerno kroz 30 nastavnih tjedana ili akumulirano u kraéem
vremenskom periodu, $to ovisi o nastavniku i njegovoj organizaciji rada. Drugim rije¢ima, oni
,»plivaju oko fiksnih sati, ne nuzno svi u istom tjednu ili mjesecu, ali svakako u istoj akademskoj
godini.

Kada bi nastavnik u stvarnosti odradio i znatno veéi broj radnih sati od Zakonom dopustenih tjedno
u vrijeme kada, primjerice, koncentrirano odraduje pripremu nastave za cijeli semestar ili/i ako
intenzivno radi na znanstvenom projektu, ti plutajuéi sati nisu podlozni detekciji i dokazivanju pa
niti regulaciji u stvarnosti. Medutim, s obzirom da se ti poslovi priznaju i placaju, oni se moraju
obracunski prikazivati i virtualno rasporedivati.

2. Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja
2.1. Tumacenje ¢l. 85.

Clanak 85, - Upucuje li formulacija iz Kolektivnog ugovora ,Rad iznad punog nastavnog optere¢enja obratunava se
prosjeéno na punu akademsku godinu” da se prekovremeni rad moie ustanoviti tek na kraju akademske godine?

Na upit upucuje li formulacija ,,Rad iznad punog nastavnog optereéenja obra¢unava se prosje¢no
na punu akademsku godinu“ na zakljucak da se prekovremeni rad moze ustanoviti tek na kraju
akademske godine, Povjerenstvo je donijelo sljedede:

TUMACENJE BR. 141/2021

Valja razlikovati ustanovljenje od obracuna prekovremenog rada. Prekovremeni rad se ustanovljuje
tijekom akademske godine u trenutku kada nastupi. Pravodobno ustanovljenje je bitno zbog
izdavanja naloga za prekovremeni rad. Zakoniti prekovremeni rad bez naloga ne bi bio mogu¢.
Kona¢ni obracun prekovremenog rada radi se na kraju akademske godine. Placa za prekovremeni
rad moze se isplatiti kao akontacija tijekom godine kada se prekovremeni rad ustanovi ili nakon
obracuna na kraju godine.



Osim zakonskih, u sustavu postoje i autonomne regulacije, kao $to su nastavni i izvedbeni planovi
1 programi, koji u kombinaciji s odredbama Zakona o radu predstavljaju temelj za pravovremeno
nalaganje i evidenciju prekovremenog rada. To pretpostavlja da se kontakt sati u nastavi moraju
mo¢i transformirati u obi¢ne radne sate za neki vremenski period i tako uogiti prekoracuju i se
norme u znanosti ili nastavi u redovnom radu, odnosno prekoraéuje li se propisano ograniéenje
ukupnog prekovremenog rada.

2.2. Tumacenje ¢l. 84.

Clanak 84, - Je linuino pririjeniti odredbe Kolektivnog ugovora o normiranju rada i ograni¢enju prekovremenaog
rada u znanosti i nastavi, na krade vremenske intervale od jedne godine, npr. u okviru 40 satnog radnog tjedna |
najvide 10 prekovremenih sati tjedno? Postoje li granice u disponiranju razligitim elementima radnih zaduZenja po
tjednima?

Na upit je li nuzno primijeniti odredbe Kolektivnog ugovora o normiranju rada i ograni¢enju
prekovremenog rada u znanosti i nastavi na krace vremenske intervale od jedne godine, npr. u
okviru tjednog ogranitenja redovnog i prekovremenog rada te postoje li granice u disponiranju
razli¢itim elementima radnih zaduZenja po tjednima, Povjerenstvo je dalo sljedede:

TUMACENJE BR. 142/2021

Zakonom o radu moguée je prekovremeno raditi najvise 180 radnih sati godisnje, dok je
Kolektivnim ugovorom dopusteno samo znanstvenicima i nastavnicima raditi prekovremeno
najvise 250 radnih sati godisnje. Uz godisnja ograni¢enja ostaju vaZece odredbe Zakona o radu o
ograni¢enjima na tjednoj razini od 10 dopustenih prekovremenih sati, za koje Kolektivni ugovor
nije imao zakonska ovlastenja mijenjati ih.

Zbog postivanja zakonskih ogranitenja fiksni (rasporedivi) i plutajuéi (nerasporedivi) radni sati
(vidi tumacenje broj 140) mogu se po potrebi obraéunski prikazati i virtualno rasporediti po
tjednima sa svrhom da se opterecenja nastavnika kreéu u okviru zakonskih tjednih ogranicenja.
Obracunski tjedni raspored mora biti uskladen s projekcijom raspoloZivog godisnjeg fonda radnih
sati - posebno u nastavi i posebno u znanosti (odnosno u stru¢nom radu na veleucilistima). Na taj
nacin se projiciraju i kontroliraju dopustena ograni¢enja i na tjednoj i na godisnjoj razini te se prati
balans izmedu radnih sati namijenjenih nastavi i znanosti (stru¢nom radu). Nadalje, to je nacin na
koji se moZe znati koliko se radnih sati smije isplatiti u slu¢aju kada se prekovremeni rad Zeli platiti
na mjesecnoj ili semestralnoj razini.

Obracunska virtualna podjela radnih sati po tjednima u pravilu ne prati stvarno odradene plutajuce
radne sate. Na primjer, u jednom tjednu mogucée je obracunski registrirati dvostruki rad u pripremi
po jednom kontakt satu predavanja, a u drugom nista, neovisno o tome $to je i koliko je doista bilo
odradeno u stvarnosti. Granica disponiranja plutajué¢im radnim satima u virtualnoj podjeli nalazi se
samo u zakonskim tjednim i godi$njim ograni¢enjima.

2.3. Tumacenje ¢l. 85.

Clanak 85, - Dekan me zaduio s novam nastavom koja nije predvidena u nastavnom planu j programu usred
semestra. Uvjerava me da to nije prekovremeni rad, jer ja nisam fakti¢ki odradila pripremu za nastavu u ovom
razdoblju {adradila sam prije} i jer ne radim nidta na znanstvenom projektu (jos nije zapodeo), a ispite | ovake imam u
drugom semestru?



Na upit predstavlja li nova nastava usred semestra, koja nije predvidena u nastavnom planu i
programu, prekovremeni rad, iako je zaposlenik odradio pripremu prije tog semestra, rad na
znanstvenim projektima jo$ nije zapoceo, a ispiti se odrZavaju u idu¢em semestru, Povjerenstvo je
donijelo sljedece:

TUMACENJE BR. 143/2021

Zbog volatilnosti radnog vremena u visoko§kolskoj nastavi, tj. zbog velikog broja radnih sati koje
nije moguce fiksno rasporediti u stvarnom vremenu (plutajuéi radni sati), rad u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja ne moze se mjeriti fakti¢ki odradenim satima, ve¢ obra¢unskim radnim
satima buduéi da se veéina radnih sati veZe uz kontaktni nastavni sat u predavaonici. Medutim, svi
ti plutajuci radni sati mogu biti u stvarnosti nejednako rasporedeni kroz vrijeme (vidi tumacenja
140 i 142). To $to su nejednako rasporedeni ne znaci da ih nema.

Zakonom i Kolektivnim ugovorom DrZava a priori u znanosti i visokom obrazovanju priznaje
odredeni broj radnih sati, npr. za pripremu nastave, ili za institucijski doprinos, neovisno o tome
koliko pojedini nastavnik doista provodi u tim poslovima.

U ovom sluéaju &elnik ne moZe ne priznati radne sate koje sustav priznaje i ra¢unati samo fiksne
radne sate. Sate koje ne priznaje danas morat ¢e u jednom trenutku tijekom akademske godine
priznati i platiti kao prekovremeni rad, ako zaposlenik ima popunjenu normu i sukladno planu
ispunjava sve svoje obveze.

Plutajuéi radni sati ne omogucuju nam &vrsti oslonac za detekciju svih fakti¢ki odradenih radnih
sati, a time i prekovremenog rada.

Radi toga da bi se lakse ustanovile, raunale i obradunale takve situacije te sprijecili moguci
sporovi, korisno je pored Odluke o stvarnoj podjeli i kompoziciji radnog vremena definirati jos i
tjednu odnosno semestralnu obrac¢unsku strukturu radnog vremena.

2.4. Tumacenje ¢lanka 84.

Clanak 84, - Kako kao nastavnik mogu ustanoviti krede |l mi se prekovremeni rad u okviru zakonskih ograniéenja?

Na upit kako ustanoviti krece li se zaposlenicima na znanstveno-nastavnim i nastavnim radnim
mjestima prekovremeni rad u okviru zakonskih ogranicenja, Povjerenstvo je dalo sljedece:

TUMACENJE BR. 144/2021

Prekovremeni rad moZe maksimalno iznositi 10 sati tjedno i 250 radnih sati godisnje. Broj radnih
sati u prekovremenom radu rafuna se prema ponderima iz ¢l. 79. st. 2. Kolektivnog ugovora.
Nastavnik koji bi, primjerice tjedno odradio maksimalni broj radnih sati u prekovremenom radu
moze odraditi najvise jos:
e 3 kontakt sata predavanja tjedno (10:3,2) ako u navedenom mjesecu radi s punim
opsegom popratnih poslova (tj, ako mu se racuna ponder od 3,2 u prekovremenom
radu), ili
o 4,8 kontakt sata tjedno s polovi¢nim opsegom popratnih poslova (10:2,1 ponder)
ili
e 10 kontakt sati predavanja tjedno bez popratnih poslova (racuna se ponder 1).
Za maksimalno dopusteni godi$nji fond prekovremenih sati od 250 radnih sati nastavnik mora
odraditi kroz najmanje 25 tjedana tijekom akademske godine po najviSe 10 radnih sati u jednom
tjednu. To znaci da su tjedna regulacija, obradun i kontrola neizbjezni.



2.5. Tumacenje ¢l. 84.

Clanak 84, - Kako | kada poslodavac moze detektirati prekovremeni rad nastavnika i znanstvenika da bi mu mogan
lzdati nalog za tu svrhu, odnosno kada nastavnik moze ustanoviti prekovremeni rad da bi ga eventualno mogao
odbiti?

Povjerenstvo je zakljucilo kako na navedeno pitanje nece dati posebno tumacenje obzirom da je
na isto ve¢ odgovoreno prethodnim tumacenjima.

3. Matko Erceg, Kemijsko-tehnoloski fakultet u Splitu, dekan

Tumacenje ¢l. 79.
Poitovani, jubazno bih Vas zamaolio tumadenjs Elanka 75. KUZVO-a U vezl sliededeg pitanja? |

Iioze i mi se kas nastavaiku smanjitl neizravna nastavna aktivnost radi zadufivania s vitkom kontakt sati u nastavi?. |
Na upit je li Kolektivnim ugovorom dopusteno smanjiti udio neizravne nastavne aktivnosti u

ukupnom ponderu za nastavu, a radi zaduzivanja zaposlenika sa viSe kontakt sati u nastavi,
Povjerenstvo je dalo sljedece:

TUMACENJE BR. 145/2021

Neizravna nastavna aktivnost ne moze se smanjiti zbog izvanrednih dodatnih kontakt sati nastave,
jer je neizravna nastavna aktivnost neraskidivo vezana uz pondere po jednom kontakt satu. Svaki
kontakt sat u redovnom radu mora se pretvoriti u ekvivalent obi¢nih radnih sati, a taj ekvivalent
nuzno u sebi ukljucuje neizravnu nastavnu aktivnost kao sastavni dio rada u nastavi. Po jednom
kontakt satu nastave priznaje se jo§ 4,4 radna sata za popratne nastavne aktivnosti, u ¢emu se 2,2
radna sata priznaje za neizravnu nastavnu aktivnost. Smanjenje neizravne nastavne aktivnosti nije
dopusteno Kolektivnim ugovorom. Zamjenom radnih sati namijenjenih neizravnoj nastavnoj
aktivnosti, primjerice, za neke druge poslove, zapravo bi se ponistilo pravo nastavnika na niz
nastavnih aktivnosti presudnih za kvalitetno odvijanje nastavnog procesa i time dovodila u pitanje
logika visokoskolske nastave, koja priznaje kontaktne i popratne, odnosno fiksne i plutajuce radne
sate u propisanom omjeru, kao sastavni dio radnog vremena.

Sjednica je zavrsila u 14.50 sati.
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